
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2017 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
27 lipca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie - 

Jarocin 
 
Branża: 
Ochrona zdrowia – 

Ratownictwo 
medyczne 

 
 

Ratownicy medyczni  
z jarocińskiego szpitala 

 
W manifestacji mają wziąć również 

udział ratownicy z okolicznych 
powiatów: Pleszew, Ostrów 

Wielkopolski, Krotoszyn 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak dialogu społecznego 

 żądania płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 sierpnia  
o godz. 10:00 przed 

szpitalem w Jarocinie 
odbędzie się pikieta 

protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Manifestacja w Jarocinie już 2 sierpnia. Pleszewianie wesprą ratowników z Jarocina 
 
W związku z brakiem porozumienia między ratownikami medycznymi a zarządem jarocińskiego szpitala, 
manifestacje są konieczne. Ratownicy medyczni z Pleszewa wesprą podczas pikiety swoich kolegów  
i koleżanek z Jarocina. 
 
Już w środę 2 sierpnia 2017 o godzinie 10:00 odbędą się manifestacje ratowników medycznych pod szpitalem  
w Jarocinie. Pikieta ta została zorganizowana w związku z brakiem dialogu prezesa jarocińskiego szpitala Leszka 
Mazurka z ratownikami medycznymi z Jarocina, w sprawie podwyżek dla ratowników. 
 
Na manifestację przybędą między innymi ratownicy z okolicznych powiatów: Pleszew, Ostrów Wielkopolski, Krotoszyn. 
Zapowiadają także swoją obecność ratownicy medyczni z Poznania, Wrocławia i innych województw. Cały czas 
przybywa chętnych ratowników z całej Polski, by wesprzeć kolegów z Jarocina.  
 
Ratownicy medyczni 31 czerwca złożyli wypowiedzenia, do tej pory niema porozumienia i chęci dialogu prezesa  
z ratownikami.(…) 
 
 
Autor: Sandra Perlińska;  źródło: Gazeta Pleszewska 

Źródło informacji medialnej: http://wielkopolskie.naszemiasto.pl/ 

http://wielkopolskie.naszemiasto.pl/artykul/manifestacja-w-jarocinie-juz-2-sierpnia-pleszewianie-
wespra,4196870,art,t,id,tm.html 
/27.07.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://wielkopolskie.naszemiasto.pl/artykul/manifestacja-w-jarocinie-juz-2-sierpnia-pleszewianie-wespra,4196870,art,t,id,tm.html
http://wielkopolskie.naszemiasto.pl/artykul/manifestacja-w-jarocinie-juz-2-sierpnia-pleszewianie-wespra,4196870,art,t,id,tm.html
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2. Data: 
26 lipca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 

zachodniopomorskie - 
Szczecin 

 
Branża: 

Transport morski 

 
 

Zarząd Regionu NSZZ 
„Solidarność” Pomorza 

Zachodniego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wdrożenie przez zarząd komisaryczny programu naprawczego dla PŻM zakładającego m.in. cięcia etatów  

i płac pracowników - bez konsultacji ze związkami zawodowymi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZAŻEGNANIE 
KONFLIKTU 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jest porozumienie w sprawie sytuacji w PŻM 
 

Zakończyły się negocjacje prowadzone między NSZZ „Solidarność" a Polską Żeglugą Morską. 

 
W lutym tego roku w PŻM został wprowadzony zarządca komisaryczny. Komisarzem został Paweł Brzezicki, który kilka 
lat temu był dyrektorem szczecińskiej firmy. By ratować finanse Polskiej Żeglugi Morskiej, Brzezicki zapowiedział 
przygotowanie planu restrukturyzacji i zmiany w zatrudnieniu, także obniżki pensji dla pracowników. 
 
Związki zawodowe weszły w spór z komisarzem. Związkowcy zarzucali mu, że nie prowadzi z nimi negocjacji,  
a przygotowany program naprawczy głównie polega na ograniczeniu wynagrodzeń pracowników. 
 
Osoby pod szczególną ochroną prawną zostały przeniesione do innych zadań, co jest naruszeniem ustawy o związkach 
zawodowych. Teraz udało się dojść do porozumienia w tej kwestii - mówi Mieczysław Jurek, przewodniczący 
"Solidarności" na Pomorzu Zachodnim. 
 
- Zarządca przywrócił do pracy na poprzednie stanowiska członków komisji zakładowej. Będzie przestrzegał przepisów 
międzynarodowych ITF w układach zbiorowych - mówi Jurek. 
 
Jak informuje asystent zarządcy komisarycznego w PŻM - kpt. Mirosław Folta, w ramach porozumienie związkowcy 
zgodzili się na obniżenie wynagrodzeń marynarzy pływających na masowcach i promach. 
 
- 13 procent obniżenie pensji per statek na masowcach i 25 proc. na promach - mówi Folta. 
 
Mediacji w negocjacjach prowadzonych między NSZZ „Solidarność" a zarządcą komisarycznym w PŻM podjął się 
wojewoda zachodniopomorski. 
 
 
Autor: Piotr Tolko 

Źródło informacji medialnej: http://radioszczecin.pl/33,0,wiadomosci 

http://radioszczecin.pl/1,357351,jest-porozumienie-w-sprawie-sytuacji-w-pzm&s=1&si=1&sp=1 
/26.07.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 

http://radioszczecin.pl/1,357351,jest-porozumienie-w-sprawie-sytuacji-w-pzm&s=1&si=1&sp=1
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3. Data: 
24 lipca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Mikołów 

 
Branża: 

Produkcja 
wyposażenia 
elektrycznego  

i elektronicznego do 
pojazdów 

silnikowych 

 
 

zakładowa NSZZ „Solidarność”  
w YAPP 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyższenie płac zasadniczych wszystkich pracowników firmy o kwotę 500 zł brutto 

 wprowadzenie rocznej premii frekwencyjnej oraz zwiększenie premii świątecznej do 1500 zł netto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap rokowań) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Yazaki 
 

21 lipca w Yazaki Automotive Products Poland w Mikołowie rozpoczął się spór zbiorowy. Zakładowa Solidarność 
domaga się podwyższenia płac zasadniczych wszystkich pracowników firmy o kwotę 500 zł brutto. Przedstawiciele „S” 
nie wykluczają przeprowadzenia akcji protestacyjnych, jeżeli postulaty zgłoszone przez stronę związkową, nie zostaną 
zrealizowane. 
 

Związkowcy domagają się także m.in. wprowadzenia rocznej premii frekwencyjnej oraz zwiększenia premii świątecznej 
do 1500 zł na rękę. Jeden z postulatów dotyczy ustalenia minimalnego wynagrodzenia zasadniczego dla osób, które 
przepracowały w firmie co najmniej 2 lata, na poziomie 120 proc. płacy minimalnej. Kolejne żądania odnoszą się do 
objęcia wszystkich pracowników miesięczną premią frekwencyjną, wydłużenia kodeksowej przerwy w pracy do 20 minut 
oraz ustanowienia 24 i 31 grudnia dniami wolnymi w firmie.  
 

Jak informuje Katarzyna Grabowska, przewodnicząca Solidarności w YAPP, negocjacje płacowe rozpoczęły się spółce 
w grudniu ubiegłego roku. Przez ponad pół roku stronom nie udało się osiągnąć kompromisu, mimo że zgodnie  
z zapisami porozumienia płacowego z 28 lipca 2016 roku, podwyżki powinny wejść w życie 1 lipca. - Rozmowy były 
bardzo trudne. Pracodawca nie zgadzał się na realizację naszych postulatów i przedstawiał rozwiązania, których nie 
mogliśmy my zaakceptować. Proponowana przez przedstawicieli zarządu wysokość podwyżek była nieadekwatna do 
oczekiwań pracowników. W dodatku wzrostem wynagrodzeń nie zostałyby objęte osoby, które przepracowały w spółce 
mniej niż 2 lata, czyli połowa załogi – mówi Katarzyna Grabowska. 
 

W piątek 21 lipca doszło do pierwszych rokowań związkowców i przedstawicieli dyrekcji w ramach sporu zbiorowego. - 
Pracodawca podtrzymał jedynie swoje wcześniejsze propozycje. Dotyczą one podwyższenia płac zasadniczych o 100 zł 
brutto dla pracowników, którzy przepracowali w firmie co najmniej 2 lata oraz podniesienia dodatku stażowego z 70 do 
90 zł brutto dla osób o stażu pracy wynoszącym przynajmniej 10 lat – dodaje przewodnicząca zakładowej Solidarności. 
 

27 lipca pracodawca ma przedstawić stronie związkowej swoje ostateczne propozycje, natomiast 28 lipca odbędzie się 
kolejna runda rozmów.  
Spółka Yazaki Automotive Products Poland w Mikołowie zajmuje się produkcją samochodowych wiązek elektrycznych. 
Firma zatrudnia ok. 2200 osób. Do Solidarności należy ponad 980 pracowników.  
 
Autor: aga 

Źródło informacji medialnej: http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/ 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/spor_zbiorowy_w_yazaki1.html 
/24.07.2017/ 
 

http://www.solidarnosckatowice.pl/pl-PL/spor_zbiorowy_w_yazaki1.html
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4. Data: 
22 lipca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Oświata  
i wychowanie 

 
 
 

Związek Nauczycielstwa 
Polskiego 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 reforma edukacji 

 
 
 
 
 
 
 
 

Zapowiedź 
przeprowadzenia 
ogólnopolskiego 
protestu w dniu 

rozpoczęcia roku 
szkolnego -  
4 września 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Nauczyciele nie składają broni. 4 września ogólnopolski protest 
 
Zwolennicy referendum w sprawie reformy edukacji nie składają broni. Związek Nauczycielstwa Polskiego 
szykuje protest na 4 września. Tego samego dnia przypada rozpoczęcie roku szkolnego. 
 
Informacje o planowanym proteście przekazał prezes ZNP Sławomir Broniarz. 4 września, czyli w dniu rozpoczęcia roku 
szkolnego, nauczyciele zaprotestują przeciw reformie edukacji. Zwolennicy referendum chcą, by protest miał wymiar 
ogólnopolski. 
 
Te zapowiedzi nadal nie przekonują Ministerstwa Edukacji Narodowej. Resort kolejny raz podkreśla, że reforma już 
została wdrożona i za późno na jej zatrzymanie. Dlatego nauczyciele nie powinni niepokoić rodziców w dniu rozpoczęcia 
roku szkolnego. 
 
Związek Nauczycielstwa Polskiego w kwietniu złożył w Sejmie wniosek o przeprowadzenie referendum. Został 
odrzucony głosami posłów Prawa i Sprawiedliwości. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://www.superstacja.tv/ 

http://www.superstacja.tv/wiadomosc/2017-07-22/nauczyciele-nie-skladaja-broni-4-wrzesnia-ogolnopolski-
protest/ 
/22.07.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.superstacja.tv/wiadomosc/2017-07-22/nauczyciele-nie-skladaja-broni-4-wrzesnia-ogolnopolski-protest/
http://www.superstacja.tv/wiadomosc/2017-07-22/nauczyciele-nie-skladaja-broni-4-wrzesnia-ogolnopolski-protest/
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5. Data: 
18 lipca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 
Ochrona zdrowia – 

Ratownictwo 
medyczne 

 
 

Komitet Protestacyjny 
Ratowników Medycznych oraz 

Sekcja Krajowa Pogotowia 
Ratunkowego i Ratownictwa 

Medycznego NSZZ "Solidarność" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

 żądanie całkowitego upaństwowienia systemu ratownictwa 

 
 
 
 
 
 
 
 

POROZUMIENIE 
 
 
 

ZAWIESZENIE 
OGÓLNOPOLSKIEJ 

AKCJI 
PROTESTACYJNEJ 

RATOWNIKÓW 
MEDYCZNYCH 

 
mimo podpisanego 

porozumienia 
zapowiadana na 

19 lipca przed Sejmem 
RP pikieta 

protestacyjna ma się 
odbyć 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ratownicy dogadali się z MZ, protest zawieszony, ale pikieta będzie 
 
Wprowadzenie średniego wzrostu miesięcznego wynagrodzenia ratowników o 400 zł od lipca br. i o kolejne  
400 zł od stycznia 2018 r. oraz uchwalenie tzw. małej noweli ustawy o PRM do końca listopada br. - to niektóre  
z ustaleń wtorkowego (18 lipca) porozumienia pomiędzy MZ a ratownikami. 
 
Jak poinformowało Ministerstwo Zdrowia, we wtorek wiceminister Marek Tombarkiewicz podpisał porozumienie z 
Komitetem Protestacyjnym Ratowników Medycznych oraz Sekcją Krajową Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa 
Medycznego NSZZ "Solidarność". 
 
Na mocy porozumienia, z dniem jego podpisania, ratownicy zawieszają akcję protestacyjną. (…) 
 
Minister zdrowia zobowiązał się też w porozumieniu, że podejmie wszelkie działania, aby tzw. mała nowelizacja ustawy 
o Państwowym Ratownictwie Medycznym została uchwalona przez Sejm do listopada 2017 r. 
Resort zdrowia, Komitet Protestacyjny Ratowników Medycznych oraz Sekcja Krajowa Pogotowia Ratunkowego i 
Ratownictwa Medycznego NSZZ "Solidarność" mają powrócić do rozmów przed 1 lipca 2018 r. - zakłada porozumienie. 
 
Pełna treść podpisanego 18 lipca br. porozumienia dostępna jest tutaj. 
 
Protest ratowników trwał od 24 maja. Pierwszym etapem było oflagowanie budynków oraz oznaczenie logo akcji 
pojazdów i odzieży. Później przez tydzień ratownicy wszystkich pacjentów przewozili do szpitala, jadąc na sygnale.  
30 czerwca zorganizowali protesty w wielu miastach Polski. 
Ratownicy oprócz podwyżek domagali się także m.in. upaństwowienia systemu Państwowego Ratownictwa 
Medycznego oraz przyspieszenia prac nad projektem tzw. dużej nowelizacji ustawy o PRM, która zakłada m.in. 
upaństwowienie systemu Państwowego Ratownictwa Medycznego. 
 
 
Autor: PAP, RR, JW/Rynek Zdrowia 

Źródło informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/ 

http://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Ratownicy-dogadali-sie-z-MZ-protest-zawieszony-ale-
pikieta-bedzie,174795,14.html 
/18.07.2017/ 
 

 
 

http://www.mz.gov.pl/wp-content/uploads/2017/07/porozumienie-z-ratownikami-medycznymi.pdf
http://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Ratownicy-dogadali-sie-z-MZ-protest-zawieszony-ale-pikieta-bedzie,174795,14.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowotna/Ratownicy-dogadali-sie-z-MZ-protest-zawieszony-ale-pikieta-bedzie,174795,14.html
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6. Data: 
16 lipca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie – 
Bogdanka k. Łęcznej 
 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 
 

Związkowcy z Bogdanki 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprzeciw wobec wdrożenia w LW „Bogdance” ładu korporacyjnego Enei 

 
 
 
 
 
 
 

wysokie zagrożenie 
konfliktem 

 
 

12 czerwca br. odbyło 
się referendum,  

w którym blisko 97 
proc z ponad 2800 

pracowników 
biorących w nim 

udział oddało głos za 
akcją protestacyjną 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie protest w Bogdance? Związkowcy są "za" 
 
Związkowcy z Bogdanki szykują się do protestu. Blisko 97 proc. załogi opowiedziało się w zakładowym 
referendum za podjęciem akcji protestacyjnej. Jest to sprzeciw wobec wdrożenia w Bogdance ładu 
korporacyjnego Enei. 
 
Przypomnijmy, że Enea posiada 66 proc, udziałów w LW Bogdanka. W czerwcu górnicy zorganizowali masówki w tej 
sprawie. 12 czerwca odbyło się referendum, w którym blisko 97 proc, z ponad 2800 pracowników biorących w nim 
udział, oddało głos za akcją protestacyjną. 
 
Związkowcy nie godzą się, by wszystkie decyzje dotyczące kopalni, zapadały w Poznaniu, w centrali firmy Enea. 
Związkowcom chodzi o sprawy płacowe, zatrudnienie i wydobycie. – Naszym celem jest spowodowanie, aby Kodeks 
Grupy Kapitałowej Enea przestał funkcjonować w Bogdance i szkodzić Bogdance, a nasz zarząd działał w naszym 
interesie, a nie tak jak to zapisano w „poznańskim” statucie naszej Spółki, w interesie GK Enea – czytamy na stronie 
Związku Zawodowego Górników w Polsce Lubelski Węgiel „Bogdanka” SA. 
 
Tymczasem zarząd Enei, w piśmie z 12 czerwca, podpisanym przez min. Mirosława Kowalika, prezesa zarządu, 
zaprasza górnicze związki na spotkanie i do stworzenia zespołu roboczego. Referendum nie oznacza strajku, choć 
związkowcy nie wykluczają takiej możliwości. Na pewno w pierwszej kolejności rozpoczną się rozmowy w tej sprawie. 
 
 
Autor: pp 

Źródło informacji medialnej: http://www.dziennikwschodni.pl/ 

http://www.dziennikwschodni.pl/leczna/bedzie-protest-w-bogdance-zwiazkowcy-sa-za,n,1000202507.html 
/16.07.2017/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dziennikwschodni.pl/leczna/bedzie-protest-w-bogdance-zwiazkowcy-sa-za,n,1000202507.html
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7. Data: 
14 lipca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Wrocław 
 
Branża: 
Gospodarka wodna 

 
 

Sekcji Krajowej Pracowników 
Gospodarki Wodnej  
NSZZ "Solidarność"  

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 lipca br.  
o godz. 12.00 na 

Bulwarze Marii i Lecha 
Kaczyńskich odbyła 

się pikieta 
protestacyjna 

pracowników branży 
gospodarki wodnej 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest gospodarki wodnej 
 
Kilkaset pracowników z regionalnych zarządów gospodarki z całej polski zjechało się do Wrocławia nad Odrę na bulwar 
Marii i Lecha Kaczyńskich aby wyrazić swoje oburzenie brakiem realizacji porozumienia zawartego 5 maja 2016 roku. 
Od stycznia tego roku Rząd obiecał podniesienie wynagrodzenia o 850 zł dla każdego pracownika regionalnych 
zarządów. 
 
Były flagi, gwizdy, syreny, transparenty. Skandowano "Szyszka, Szyszka, gdzie podwyżka". Przemawiali 
przedstawiciele wszystkich regionalnych zarządów. Mocne słowa padały z ust przedstawicieli Wodnej Solidarności; 
Jana Śniadka, Andrzeja Wrzeszczyńskiego, Marcina Jacewicza i Romana Pęcherzewskiego. Wszyscy byli zgodni. Nie 
odpuścimy! W przypadku fiaska rozmów padały zapowiedzi eskalacji protestów z blokadą śluz włącznie. 
 
Obecna na manifestacji Maria Zapart – wiceprzewodnicząca dolnośląskiej „Solidarności” zaapelowała do rządu żeby nie 
tylko zapowiadał dobre zmiany, ale żeby je również realizował i wywiązywał się z podpisanych porozumień. Wyraziła 
nadzieję, że władza się zreflektuje oraz zapewniła o poparciu naszego Regionu. Obiecała również, że nasz 
przedstawiciel w Radzie Dialogu Społecznego podniesie tę sprawę na forum Rady. 
 
Podczas pikiety Arkadiusz Kubiaczyk - Przewodniczący Sekcji Krajowej Pracowników Gospodarki Wodnej NSZZ 
"Solidarność" przeczytał zebranym i wręczył przedstawicielowi Wojewody Dolnośląskiemu list otwarty do Pani Premier 
Beaty Szydło z apelem o pomoc w realizacji porozumienia. 
 
W liście czytamy m.in. “To trudne dla nas, że po okresie zrywu Solidarności, znów musimy przypomnieć naszemu 
pracodawcy – Państwu, że zgodnie z prawem konstytucyjnym, pracodawca powinien godziwie wynagradzać swoich 
pracowników. W poczuciu odpowiedzialności za kraj i godność pracowników oraz los ich rodzin mówimy, że cierpliwość 
i siły pracowników gospodarki wodnej wyczerpały się. 
 
Pracownicy regionalnego zarządu z Gliwic przywieźli dla przypomnienia tablice z porozumieniem z maja ubiegłego roku 
i złożyli je na schodach urzędu. 
 
 

Źródło informacji medialnej: http://solidarnoscrzgw.blogspot.co.ke/ 

http://solidarnoscrzgw.blogspot.co.ke/2017/07/protest-gospodarki-wodnej.html 
/14.07.2017/ 
 

 
 
 

http://solidarnoscrzgw.blogspot.co.ke/2017/07/protest-gospodarki-wodnej.html
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8. Data: 
14 lipca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. łódzkie- Łódź 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
 

Związki zawodowe  
w łódzkim MPK 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki płac i pracy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
MPK Łódź: Czy dojdzie do strajku prowadzących? 
 

Jeśli nie będzie podwyżek płac i zmiany rozkładów jazdy w celu wydłużenia przerw, zastrajkujemy – ostrzegają 
przedstawiciele związków zawodowych w łódzkim MPK. Zarząd odrzuca postulaty, oceniając je jako 
nierealistyczne, i przywołuje duże podwyżki przyznane pracownikom w poprzednich latach. Na razie 
związkowcy są w sporze zbiorowym z władzami spółki. 
 

Zdaniem władz MPK ewentualny strajk sparaliżowałby komunikację miejską, zniechęcając wielu pasażerów. Wśród 
członków związków zawodowych przeprowadzono tymczasem referendum. Ponad 70% z przeszło 2 tysięcy 
zrzeszonych pracowników uważa, że jeśli podwyżek nie będzie, załoga powinna rozpocząć strajk. Przedstawiciele 
związków zastrzegają jednak, że taka forma protestu będzie ostatecznością, jeśli do satysfakcjonującego ich skutku nie 
doprowadzą wcześniejsze mediacje. 
 

Pod skierowanym do zarządu spółki pismem w sprawie postulatów jeszcze w maju podpisali się przedstawiciele siedmiu 
związków zawodowych, w tym NSZZ „Solidarność”. Żądania związkowców obejmują wzrost płac na stanowiskach 
robotniczych o 2 zł za godzinę, a na pozostałych – o 336 zł miesięcznie, a także podniesienia górnych stawek 
zaszeregowania w tabeli płac. Wszystkie te podwyżki miałyby nabrać mocy od 1 maja 2017 r., pracownicy musieliby 
więc otrzymać wyrównanie za dwa poprzednie i bieżący miesiąc.(…) Związkowcy przypominają też, że w myśl 
Zakładowego Układu Zbiorowego przeszeregowania winny wynosić nie mniej niż zakładany stopień inflacji.(…) 
 

Władze MPK tłumaczą, że finanse spółki nie pozwalają obecnie na spełnienie tych żądań. „Jakiekolwiek podwyżki w 
obecnej sytuacji oznaczałyby konieczność podniesienia cen biletów lub zwolnienia pracowników i cięcie liczby połączeń” 
– głosi komunikat przewoźnika.(…) 
 

Sytuacja finansowa pracowników doczekała się w stanowisku zarządu zupełnie innego przedstawienia. – Pensje 
kierowców i motorniczych MPK należą do najwyższych w Polsce. Średnie zarobki kierowcy autobusu oraz motorniczego 
to około 4400 zł, a pracownik obsługi sieci trakcyjnej i torów zarabia średnio 4700 zł – twierdzą przedstawiciele władz 
spółki. Jak dodają, w ostatnich latach pensja systematycznie rosła: od 2011 r. w ciągu 5 lat średnie wynagrodzenie 
pracownika MPK zwiększyło się o blisko jedną trzecią, z niecałych 3500 do ponad 4500 zł. – Tylko w ciągu ostatnich 
dwóch lat średnia pensja w MPK wzrosła o ok. 450 zł – zaznaczają.(…) 
 
 

Autor: Roman Czubiński 

Źródło informacji medialnej: http://www.transport-publiczny.pl/ 

http://www.transport-publiczny.pl/wiadomosci/mpk-lodz-czy-dojdzie-do-strajku-prowadzacych-55769.html 
/14.07.2017/ 
 

 

http://www.transport-publiczny.pl/wiadomosci/mpk-lodz-czy-dojdzie-do-strajku-prowadzacych-55769.html
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9. Data: 
13 lipca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Chrzanów 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Związki zawodowe  
w chrzanowskim szpitalu 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki zatrudniania w ochronie zdrowia 

 
 
 

7 lipca ok. 100 
pracowników szpitala 

w ramach protestu 
wyszło przed 

budynek. Nie odeszli 
od łóżek pacjentów, 

ale wykorzystali 
przysługującą im 

przerwę śniadaniową, 
by zamanifestować 

swoje niezadowolenie. 
Przy wejściu 

wywieszone zostały 
banery informujące  

o proteście, pojawiły 
się także flagi  

i plakaty. Będą tam do 
zakończenia akcji; 

 
z końcem września 

upływa termin 
zawieszenia sporu 

zbiorowego ze 
związkami 

pielęgniarek,  
a w przyszłym roku ze 

związkiem lekarzy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Chrzanów. Wznowili protest w szpitalu 
 
Zaostrza się spór w chrzanowskim szpitalu. Przedstawicielom związków zawodowych nie udało się dojść do 
porozumienia z dyrektorem Waldemarem Stylo i postanowili wznowić akcję protestacyjną, zawieszoną  
w zeszłym roku. 
 
(…) W miniony piątek ok. 100 pracowników szpitala w ramach protestu wyszło przed budynek. Nie odeszli od łóżek 
pacjentów, ale wykorzystali przysługującą im przerwę śniadaniową, by zamanifestować swoje niezadowolenie. Przy 
wejściu wywieszone zostały banery informujące o proteście, pojawiły się także flagi i plakaty. Będą tam do zakończenia 
akcji. 
 
- Prawie od roku rozmawiamy z dyrektorem, jednak w tym czasie nie udało się nic ustalić - mówi Krzysztof Niemiec, 
wiceprzewodniczący NSZZ „Solidarność” w Chrzanowie. Pracownicy domagają się wzrostu wynagrodzenia we 
wszystkich grupach zawodowych, co miało by powstrzymać odejścia. Chcą też określenia planu rozwoju szpitala na 
kolejne lata oraz utrzymania dotychczasowego zakresu usług medycznych.(…) 
 
Związkowcy nadal liczą, że uda im się dojść do porozumienia z dyrektorem i zaostrzenie akcji protestacyjnej nie będzie 
konieczne. Waldemar Stylo przebywa obecnie na urlopie, po powrocie ma się zająć tą sprawą. Pracownicy szpitala nie 
otrzymali obiecanych im w 2015 r. większych wynagrodzeń wynegocjowanych przez związki zawodowe. Miały one 
wzrastać stopniowo, jednak do tej pory dostają tylko 200 zł więcej. Jak mówią pensje są tu niższe od tych w Krakowie 
czy na Śląsku. - To średnio 500-600 zł mniej - mówi Krzysztof Niemiec. Dla niektórych to na tyle dużo, że wolą 
poszukać sobie pracy w innych szpitalach, mimo że muszą do nich dojeżdżać. 
 
Bolączką kadry pracowniczej jest także brak jasnej wizji szpitala, jego planów. Przez to pracownicy nie wiedzą, czy za 
kilka lat nadal będzie tu dla nich praca, czy też dany oddział zostanie zlikwidowany. (…)  
 
Przed Waldemarem Stylo wiele rozmów. Z końcem września upływa bowiem termin zawieszenia sporu zbiorowego ze 
związkami pielęgniarek, a w przyszłym roku ze związkiem lekarzy. 
 
Autor: Sławomir Bromboszcz 

Źródło informacji medialnej: http://www.gazetakrakowska.pl/ 

http://www.gazetakrakowska.pl/wiadomosci/malopolska-zachodnia/a/chrzanow-wznowili-protest-w-
szpitalu,12266535/ 
/13.07.2017/ 
 

http://www.gazetakrakowska.pl/wiadomosci/malopolska-zachodnia/a/chrzanow-wznowili-protest-w-szpitalu,12266535/
http://www.gazetakrakowska.pl/wiadomosci/malopolska-zachodnia/a/chrzanow-wznowili-protest-w-szpitalu,12266535/
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10. Data: 
12 lipca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Porozumienie Zawodów 
Medycznych (PZM) 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki zatrudniania w ochronie zdrowia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 lipca o godz. 14.00 
przed Sejmem RP 

odbędzie się pikieta 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze wyjdą na ulice 
 
19 lipca o godzinie 14 na rogu ulicy Wiejskiej i Matejki w Warszawie odbędzie się pikieta w obronie obywatelskiego 
projektu ustawy w sprawie warunków zatrudnienia w ochronie zdrowia, który trafił do Sejmu 15 maja br. Protest 
związany jest z odbywającym się w tym dniu pierwszym czytaniem tego projektu, pod którym zebrano ćwierć miliona 
podpisów. 
 
Pikieta ma być również sprzeciwem wobec rządzących, którzy bez konsultacji z medykami przeforsowali własny projekt 
dot. płac minimalnych, który w ekspresowym tempie przeszedł drogę legislacyjną. Projekt ten przewiduje, że docelowa 
wysokość najniższego wynagrodzenia zasadniczego miałaby zostać osiągnięta do końca 2021 r. W projekcie określono 
dziesięć grup zawodowych. W zależności od wykształcenia i specjalizacji rząd określił minimalne wynagrodzenie. 
Minimalne wynagrodzenie lekarzy specjalistów docelowo będzie wynosiło 1,27 średniej krajowej (wg prognoz ok. 6,4 
tys. zł), lekarzy z pierwszym stopniem specjalizacji 1,17 (ok. 5,9 tys. zł), lekarza bez specjalizacji 1,05 (ok. 5,3 tys. zł),  
a stażysty 0,73 (prawie 3,7 tys. zł). Farmaceuci, fizjoterapeuci, diagności laboratoryjni i inni pracownicy medyczni  
z wyższym wykształceniem mają zarabiać minimum 1,05 średniej krajowej (wg prognoz ok. 5,3 tys. zł), jeśli mają 
specjalizację. Jeśli nie mają specjalizacji zarabialiby nie mniej niż 0,73 średniej krajowej (ok. 3,7 tys. zł). Pielęgniarka z 
tytułem magistra i ze specjalizacją docelowo ma zarabiać, co najmniej 1,05 średniej krajowej (wg prognoz ok. 5,3 tys. 
zł). Minimalne wynagrodzenie pielęgniarki bez tytułu magistra, ale ze specjalizacją określono na 0,73 średniej krajowej 
(ok. 3,7 tys. zł), a bez specjalizacji - 0,64 średniej krajowej (ok. 3,2 tys. zł). Fizjoterapeuci i inni pracownicy medyczni ze 
średnim wykształceniem mieliby zarabiać minimum 0,64 średniej krajowej (wg prognoz ok. 3,2 tys. zł). 
 
Proponowany projekt nie satysfakcjonuje przedstawicieli strony społecznej. Medycy zrzeszeni w PZM uważają, że 
lekarze ze specjalizacją powinni zarabiać przynajmniej 3-krotność przeciętnego wynagrodzenia, a bez specjalizacji -  
2-krotność. Pielęgniarki, położne, fizjoterapeuci i diagności laboratoryjni (w zależności od wykształcenia i specjalizacji) 
zarabialiby minimum od 1,5 do 2 średnich krajowych. Ponadto PZM chce, żeby zarobki wzrosły od razu, a nie dopiero  
w 2021 r. 
 
 
Autor: Paweł Grzybowski 

Źródło informacji medialnej: http://www.medexpress.pl/ 

http://www.medexpress.pl/lekarze-wyjda-na-ulice/67467 
/12.07.2017/ 
 

 
 
 
 
 

http://www.medexpress.pl/lekarze-wyjda-na-ulice/67467
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11. Data: 
10 lipca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 

zachodniopomorskie - 
Szczecin 

 
Branża: 

Transport morski 

 
 

Zarząd Regionu NSZZ 
„Solidarność” Pomorza 

Zachodniego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wdrożenie przez zarząd komisaryczny programu naprawczego dla PŻM zakładającego m.in. cięcia etatów  

i płac pracowników - bez konsultacji ze związkami zawodowymi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

wysokie zagrożenie 
czynną akcją 
protestacyjną 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Gorąco w PŻM. "Solidarność" ostro przeciwko komisarzowi z nadania PiS-u. I mówi o strajku 
 

Oburzające, niepokojące, haniebne, niezgodne z prawem i szkodliwe - takich określeń wobec działań zarządcy 
komisarycznego Polskiej Żeglugi Morskiej używa "Solidarność" Pomorza Zachodniego. 
 

Związek w rozesłanym w poniedziałek komunikacie ostro skrytykował komisarza Polskiej Żeglugi Morskiej Pawła 
Brzezickiego. Chodzi o program naprawczy dla pogrążonego w tarapatach finansowych największego polskiego 
armatora zatrudniającego 2,5 tys. ludzi. Program wchodzi w życie w tym miesiącu.  
 

„Solidarność” Pomorza Zachodniego zwraca uwagę, że jest to „szczególnie niepokojące”, że „plan naprawczy zakłada 
ratowanie przedsiębiorstwa głównie kosztem pracowników”. Chodzi o cięcia etatów i płac. Tych ostatnich nawet o jedną 
czwartą. W oświadczeniu „Solidarności” czytamy, że Zarząd Regionu „S” Pomorza Zachodniego „z oburzeniem i 
niepokojem obserwuje wciąż pogarszającą się sytuację pracowniczą w Polskiej Żegludze Morskiej i negatywnie ocenia 
postawę jej władz w osobie zarządcy komisarycznego.” Zarządcą komisarycznym jest Paweł Brzezicki, były 
wiceminister gospodarki morskiej w rządzie PiS, a także były dyrektor PŻM. Brzezicki komisarzem został w lutym tego 
roku. Taką nową funkcję w porozumieniu z ministrem gospodarki morskiej wyznaczył mu wicepremier Mateusz 
Morawiecki.  
 

Według „Solidarności” plan naprawczy przygotowany został z pominięciem organizacji związkowych, a pracownicy nie 
mogą nawet wnieść uwag do już gotowego dokumentu. Brak dialogu z organizacjami związkowymi uważa za szkodliwy. 
Solidarność pisze: „Niedopuszczalne jest także, aby decyzje dotyczące pracowników były podejmowane z pominięciem 
działających w PŻM organizacji związkowych”. Solidarność podkreśla, że stanowi to naruszenie Ustawy o związkach 
zawodowych. Łamanie prawa „Solidarność” zarzuca Pawłowi Brzezickiemu także w związku ze zmianą warunków pracy 
funkcyjnym członkom zakładowej Solidarności. Działania te określa jako haniebne, niezgodne z ustawą o rozwiązywaniu 
sporów zbiorowych i dające podstawę do rozpoczęcia strajku. Pod oświadczeniem podpisał się Mieczysław Jurek, 
przewodniczący Zarządu Regionu NSZZ „Solidarność” Pomorza Zachodniego. Redukcje płac w PŻM Mirosław Folta, 
asystent Pawła Brzezickiego, rozesłaniem przez „Solidarność” stanowiska jest zdziwiony. – U wojewody odbyło się w tej 
sprawie spotkanie, wydawało się, że obie strony doszły do porozumienia – mówi Mirosław Folta i zapewnia, że prawa 
pracownicze i związkowców nie są łamane.(…) 
 
Autor: Jolanta Kowalewska 

Źródło informacji medialnej: http://wyborcza.pl/0,0.html 

http://wyborcza.pl/7,75248,22078065,bedzie-strajk-w-pzm-solidarnosc-ostro-przeciwko-komisarzowi.html 
/10.07.2017/ 
 

 

http://wyborcza.pl/7,75248,22078065,bedzie-strajk-w-pzm-solidarnosc-ostro-przeciwko-komisarzowi.html
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12. Data: 
7 lipca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

Konflikt 
ogólnopolski 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
 

Porozumienie Rezydentów 
Ogólnopolskiego Związku 

Zawodowego Lekarzy (OZZL) 
 

prócz członków Porozumienia 
Rezydentów udział w głodówce 
zapowiedział przewodniczący 

Ogólnopolskiego Związku 
Zawodowego Pracowników 

Fizjoterapii; 
lekarze nie wykluczają, że 

przyłączą się do nich także 
przedstawiciele innych zawodów 

medycznych 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

 
 
 
 
 
 
 
 

zapowiedź podjęcia 
protestu głodowego;  
głodówkę rezydenci 

rozpoczną  
2 października  

w głównej siedzibie 
Ogólnopolskiego 

Związku Zawodowego 
Lekarzy (OZZL) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Lekarze zapowiadają na październik strajk głodowy 
 
- Nasz strajk będzie głodowy jak nasze pensje – deklarują lekarze z Porozumienia Rezydentów. Głodówkę 
rozpoczną 2 października w głównej siedzibie Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy (OZZL). 
 
Rezydenci, czyli lekarze w trakcie specjalizacji, chcą zwrócić uwagę na niezrealizowane obietnice rządu Prawa  
i Sprawiedliwości: - Mamy wrażenie, że wszystkie działania rządu i resortu zdrowia są grą na czas. Chcą zwodzić nas 
obietnicami do końca kadencji. Już dziś wiemy, że zapowiadane zwiększenie nakładów na służbę zdrowia z 4,5 proc. 
PKB do 6 proc. PKB, nie nastąpi. Obawiamy się, że podobnie może być z podwyżkami płac minimalnych. Choć 
zapisano je w ustawie, wszystko zależy od rozporządzenia ministra zdrowia, który może sprawić, że dostaniemy 
zaledwie 20 zł rocznie – tłumaczy Damian Patecki, wiceprzewodniczący Porozumienia Rezydentów OZZL. 
 
Rezydenci wybrali formę protestu, która nie zaszkodzi pacjentom: - Nie zamierzamy odchodzić od łóżek chorych ani  
w żaden sposób dezorganizować pracy szpitali – deklarują. 
 
Prócz członków Porozumienia Rezydentów udział w strajku zapowiedział Tomasz Dybek, przewodniczący 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Fizjoterapii. Lekarze nie wykluczają, że przyłączą się do nich 
także przedstawiciele innych zawodów medycznych. 
 
Autor: Karolina Kowalska 

Źródło informacji medialnej: http://www.rp.pl/ 

http://www.rp.pl/Lekarze-i-pielegniarki/307079989-Lekarze-zapowiadaja-na-pazdziernik-strajk-
glodowy.html#ap-1 
/07.07.2017/ 
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MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2017 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

13. Data: 
7 lipca 2017 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Gdańsk 

 
Branża: 

Wytwarzanie  
i przetwarzanie 

produktów rafinacji 
ropy naftowej 

 
Związek Zawodowy Inżynierów  

i Techników Grupy Lotos (ZZIT), 
Międzyzakładowy Związek 

Zawodowy Pracowników Ruchu 
Ciągłego (MZZPRC) 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka wynagrodzeń dla każdego pracownika o 400 zł od początku 2017 roku 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ruszają mediacje w Grupie Lotos 
 
10 lipca br. odbędzie się pierwsze spotkanie mediacyjne w ramach sporu zbiorowego pomiędzy Grupą Lotos  
i dwiema centralami związkowymi: Międzyzakładowym Związkiem Zawodowym Pracowników Ruchu Ciągłego 
oraz Związkiem Zawodowym Inżynierów i Techników Grupy Lotos. 
 
Jak podkreślają związkowcy, gdański koncern nie zgodził się na podpisanie porozumienia w sprawie podwyżek płac  
w 2017 roku w wersji zaproponowanej przez stronę społeczną. 
 
Związki zawodowe opowiadały się za pilnym podpisaniem porozumienia, ale stawiały jeden warunek: waloryzacja 
wynagrodzeń miała obejmować wszystkich pracowników zatrudnionych po październiku 2016 roku, również tych 
zatrudnionych na podstawie umów na czas określony oraz pracowników, którym zostały dwa lata do emerytury. 
 
Przypomnijmy, że Grupa Lotos zaproponowała stronie społecznej porozumienie, na mocy którego pracownicy Lotosu 
zarabiający poniżej 5 tys. zł mieliby otrzymać 350 zł podwyżki, osoby zarabiające do 8,5 tys. zł 250 zł podwyżki,  
a pracownicy zarabiający powyżej 8,5 tys. zł otrzymaliby 2 tys. zł jednorazowej nagrody. Pracodawca wejście w życie 
porozumienia uzależniał od podpisania go przez wszystkie centrale związkowe. 
 
W związku z niepodpisaniem porozumienia przez MZZPRC i ZZIiT, rozstrzygnięcie sporu ma się dokonać w ramach 
trwającego od 14 marca br. sporu zbiorowego. 
 
 
 
 

Autor: WNP.PL 

Źródło informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/ 

http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/ruszaja-mediacje-w-grupie-lotos,45247.html 
/07.07.2017/ 
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